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FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

PROPUESTA DE FORMACIÓN

Formar al estudiante como técnico laboral en competencias
relacionadas con el sector agrícola y pecuario, manejo
administrativo, gestión de calidad, manejo de herramientas
ofimáticas y en desarrollo humano – Estrategias del Ser para la
Vida.
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FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Formar a las personas para que adquieran competencias para
manejar y administrar las operaciones y faenas de una
finca, con conocimientos técnicos y administrativos en las
diferentes áreas del sector agropecuario propias la región de
Urabá.
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FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

PERFIL OCUPACIONAL
CAMPO OCUPACIONAL:

Supervisores de agricultura y pecuaria

OCUPACIONES:

7231 - Agricultores y Administradores Agropecuarios
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FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

FUNCIONES A DESEMPEÑAR

Dirigir todas las faenas de la finca.

Determinar la cantidad y las clases de cultivo a sembrar y ganado a criar o levantar.

Plantar, cultivar y cosechar diferentes productos agrícolas.

Levantar y criar diversas especies de ganado, aves y otras especies menores.
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FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

FUNCIONES A DESEMPEÑAR

Mercadear productos agropecuarios.

Almacenar los productos y proceder a cierto grado de elaboración primaria.

Mantener equipos y herramientas agrícolas e instalaciones como establos y
pequeñas bodegas de almacenamiento.

Coordinar a otros trabajadores de la finca.
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PLAN DE 
FORMACIÓN
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FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

PLAN DE ESTUDIOS
COMPETENCIAS DURAS (FORMACIÓN TÉCNICA)

No MÓDULOS 
HORAS 

PRESENCIALES
HORAS 

INDEPENDIENTES
TOTAL 
HORAS

1
Desarrollo Humano - Estrategias del Ser para 
la Vida

35 12 47

2 Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) 35 7 42
3 Producción Pecuaria 98 21 119
4 Administración I 70 21 91
5 Producción Agrícola 98 21 119
6 Administración II 56 14 70
7 Gestión de Calidad 35 7 42
9 Informática Básica 35 7 42

10 Emprendimiento 21 7 28
TOTAL HORAS TEÓRICAS 483 117 600

HORAS PRÁCTICAS 600
TOTAL DE HORAS 1200



POLÍTICA DE CALIDAD EDUCATIVA

Estamos comprometidos con el mejoramiento de la calidad de
vida de los trabajadores Bananeros y Plataneros, sus familias, y
las comunidades de las regiones donde tenemos presencia, a
través de la formación del ser y de programas técnicos
laborales por competencias, en pertinencia con el sector
productivo, brindando un servicio de calidad con un recurso
humano cualificado, que promueve el mejoramiento
continuo de nuestros procesos y la satisfacción del cliente.
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OBJETIVOS DE CALIDAD EDUCATIVA

1. Garantizar un servicio educativo de calidad en pertinencia
con las necesidades del sector productivo.

2. Satisfacer las necesidades y expectativas de las partes
interesadas.

3. Prestar un servicio educativo enfocado en el ser y en el
desarrollo de competencias laborales.

4. Propiciar el mejoramiento continuo del proceso.
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